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PARTEA I. INFORMATII GENERALE

NOTA:

Informatiile din aceasta primé parte, chiar daca nu se reflecta direct in calitatea serviciilor
educationale sunt relevante pentru beneficiarii directi gi indirecti i le pot orienta optiunile pentru
o unitate gcolara sau alta, pentru un profil de pregétire sau pentru o anumité specializare

. Date de identificare a unititii de invatamént

D01 Denumire completa Cod SIIIR Judet Localitate

Scoala de Pregatire a BIHOR ORADEA
Agentilor Politiei de Frontiera
"Avram lancu" Oradea

D02 Mediul de rezidenta:
Urban

D03 Pozitionarea gcolii in localitate:
Zona centrald

D04 Scoala dvs, sau structurile coordonate sunt
situate intr-o zona dezavantajati:

Nici un raspuns selectat.

D05 Tipul unititii de invitdmant (conform cu prevederile O.MECTS nr. 6564/2011,
completat i modificat prin O.MECTS nr. 3283/2012):

Scoald postliceala



D06

Do7

D08

D09

D10

D11

D13

Scoala de Pregatire a Agentilor Politiei de Frontiera "Avram lancu” Oradea

Tipul unitétii, in functie de forma de proprietate:
publica

Cuantumul total al bugetului de venituri al unitétii scolare (pentru toate tipurile de
finantare — de bazé, suplimentara si complementara — si indiferent de sursé -
bugetul de stat, bugetele locale, venituri proprii) exprimat in mii RON:

Buget pe anul anterior Buget pe anul in curs
21767360.00 23195040.00

Tipul unitétii, in functie de forma de educatie:

Unitate de Tnvatamant traditional

Responsabilititi in retea:

unitate cu personalitate juridica, fara structuri subordonate

Dacé sunteti unitate coordonatoare , vd rugam s precizati:

numéarul total de unitati coordonate (structuri) din subordine 0.00

numarul structurilor din aceeasi localitate (orag/sat) cu unitatea 0.00
coordonatoare

Nivelurile de invitamént din unitate, Unitatea Structurile
mentionate distinct pe unitatea coordonatoare subordonate

coordonatoare si structuri:

postliceal Da Nu

Alte forme de invitidmaént scolarizate Tn unitate, in afara celei ,,cu frecventa - zi”

Nici un raspuns selectat.

Atentie!

Deocarece evaluarea vizeaza intreaga unitate de invitdmant, pentru unititile in care se
regasesc si alte forme de invdtamant in afara formei ,,cu frecventi ~ zi” informatiile se
colecteazi sl la nivelul celorlalte forme existente in unitate.
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D14 Numérul de schimburi in care functioneaza scoala in invatiméantul ,,cu frecventa -
zi”, distinct pe scoala coordonatoare si structuri:
Unitatea coordonatoare Structurile subordonate
un schimb
D15 Limba materni / limbi de predare in unitate (coordonatoare gi structuri):
limba romana Da
D16 Limbi striine studiate in unitate (coordonatoare §i structuri):
limba englezd Da
D17a Numaérul de clase / grupe de elevi/ copii din invitdmantul ,,cu frecventi -

zi” / cu program normal din unitate in anul gcolar curent, distinct pe
scoala coordonatoare $i structuri:

Unitate Structuri Program Program Clase cu Total
Coodonatoare  Subordonat de studiu de studiu  predare in altd unitate
e bilingv intensiv limba de
circulatie
Numarul de 30.00 0.00 30.00
clase din
invatamantul
postliceal
Total 30.00 0.00 30.00
D18a Numaérul efectivelor scolare (copii si elevi) din invitimantul “cu
frecventé-zi” din unitate in anul scolar curent, distinct pe scoala
coordonatoare si structuri:
Unitate Coodonatoare Structuri Subordonate Total
unitate
Numdrul de elevi din 646.00 0.00 646.00
invatamantul postliceal
Total 646.00 0.00 646.00
Total gradinita 0 0 0
Total niveluri scoald 646.00 0.00 646.00
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D19a

Numérul de elevi din Tnvatamantul postliceal

Total

D20

Programul ,A
doua sansd” -
fnvatamant
primar
Programul ,A
doua gansd” -
nvatdmant
secundar inferior

Cu frecventa -
seral:
Tnvatamant liceal

Cu frecventa -
seral; -
Tnvatdmant
postliceal

Cu frecventa
redusa -
invaiadmant
primar

Cu frecventa
redusé -
invatadmant
gimnazial

Cu frecventa
redus3 -
Tnvatamant liceal
ciclul inferior

Cu frecventd
redusa -
invatdmant liceal
ciclul superior

Numaérul copiilor / elevilor cu CES, pe
niveluri de inviatamant (total scoala
coordonatoare §i structuri):

Total elevi CES unitate
0.00
0.00

Daci in unitate sunt organizate gi alte forme de invatidmént sau programe
("cu frecventd-seral”, "cu frecventid redusd”, "A doua sansa”, "Invatamant
dual™), precizati numarul de clase gi de elevi cupringi in aceste forme (total
coordonatoare si structuri):

Total unitate gi forme de

nvatamant
Numdr de Numér de elevi Total Clase Total Elevi
clase
0 0 {ante)prescolar 0 0
0 0 primar 0 0
0 0 gimnaziu 0 0
0 0 liceu 0 0
0 0 postliceal 30 646
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 ] 0
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Numér de elevi 0 0 0 0
invatadmant dual
Total 0 0 30 646

Situatia ciaselor si a efectivelor gcolare pe filiere, profiluri si specializéri

D24 in cadrul unitatii (coordonatoare gi structuri),
se regdsesc urmitoarele situatii (DA/NU):

Unitatea coordonatoare Structuri subordonate
in gradinita activitatea cu copiii este Nu Nu

organizatd pe grupe eterogene din punctul de
vedere al varstei copiilor

in gcoald (Tn Tnvatamantul gimnazial) existd  Nu Nu
clase cu predare simultana
n scoald (in invatdmantul primar) exista clase Nu Nu

cu predare simultana

Il. Caracteristici ale mediului familial

D26a Structura etnicd a elevilor din unitate {(gcoala coordonatoare si
structuri) In anul gcolar curent, pentru invataméntul ,cu frecventa -
zi" este (estimare):

In gradinitd numar  In scoald numar In gradinita In scoald

copii elevi procente [%] procente [%]

Rromi 0 3 0 0.46
Alte Etnii 0 1 0 0.15
Romana 0 642 0 99.38
Total 0 646 0 100
D26b Céti dintre elevii de etnie rroma sunt inregistrati in

evidente pe baza autoidentificarii din partea familiei

Tn gradinita n scoald

Nici un réspuns selectat.
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D27

Distributia efectivelor de elevi din invitamaéntul ,,cu frecventi - zi”, in
anul scolar curent, in functie de nivelul educational al familiei
{coordonatoare si structuri) este (estimare):

Cel putin un périnte
are studii generale (8
clase absolvite)

Cel putin un périnte
are studii medii {liceu

absolvit, cu sau fara
bacalaureat)

Cel putin un parinte
are studii superioare

Niciun périnte nu are
studii generale (sub 8

Tn gradinita numar
copii

Tn gcoald numar In gradinits
procente [%]

procente [%]

clase absolvite)
Total

Numér mediu ani
studiu

D28

Forma invatadmant

Invatamant cu
frecventa (zi)

Tnvaiamant cu
frecventa (2i)

0 104 0 16.10
0 436 0 67.49
0 106 0 16.41
0 0 0 0
646 0 100

0

Dacd in unitate (scoala coordonatoare si structuri), pentru elevii de la
invatdméntul cu forma ,,cu frecventi-zi" si /sau din programul ,A doua
sansi” exista elevi apartindnd unor grupuri vulnerabile, numarul de
elevi din fiecare grup vulnerabil este urmdtorul: Spatiul rezervat (liniile
6, 7 5i 8 din tabelul de mai jos) contine, daci este cazul, alte situatii din
unitate, cu precizarea caracteristicii grupului apartinédtor si a numarului
de elevi:

Grup Vulnerabil in scoald numar elevi
Unitatea Structuri
coordonatoare subordonate
Elevi care traiesc Tn familii monoparentale 52 0
Elevi care traiesc n grija bunicilor sau a altor 35 ¢
rude

lll. Conditii de acces la unitatea scolard unde este inscris elevul
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D29

Distributia elevilor in functie de timpul mediu de
deplasare la gcoala este (se vor estima conditiile de acces
atat pentru elevii din scoala coordonatoare, cit si pentru
elevii din unititile subordonate, numai pentru elevii de la
invdtamantul forma "cu frecventa - zi"):

in gradinita In scoala In gradinita In scoala
numar copii numér elevi procente [%] procente [%]
sub 30 de minute 646 0 100
Total 646 0 100
Timp mediu 15
D30 Distributia elevilor din invaiamaéntul forma "cu
frecventa - zi" din unitate aflati in urmitoarele
situatii {atat pentru elevii din gcoala
coordonatoare, cit si pentru elevii din
unitatile subordonate) este:
Numar elevi Numdr elevi procente
[%]
Profilul liceului {militar / teologic) implica 646 100
organizarea activitatiii In regim de internat
Total 646 100
D31 Prezenta mijloacelor de transport pentru

Cu mijloace de transport in comun

D32

telefon
fax

e-mail

IV. Baza material#

(1} Infrastructura scolara

deplasarea domiciliu-gcoala a cadrelor
didactice si elevilor (se vor mentiona toate
situatiile existente):

Unitate coordonatoare  Structuri subordonate

permanent, cu orar
adecvat programului
gcolii

Comunicarea dintre unitatea coordonatoare gi
structurile subordonate:

Nu
Nu
Nu



Scoala de Pregatire a Agentilor Politiei de Frontiera "Avram lancu" Oradea

D33 Spatiul de invitdméant (numdrul sdlilor pentru toate tipurile de unitati):
Numar sali
Unitate coordonatoare Structuri subordonate
Utilizate pt.  Spatiu Neutilizate  Utilizate pt.  Spaltiu Neutilizate
procesul excedentar dincauza  procesul excedentar din cauza
propriu n stérii tehnice propriu in starii
conservare conservare tehnice

sali de clasé 15

laboratoare/

cabinete

scolare

ateliere scolare V] 0 0 0 0

D34 Baza sportiva / sala de sport:

exista Da

utilizata pt. procesul propriu Da

{2) Servicii oferite de unitatea gcolara (pentru toate tipurile de unitaiti)

D37a Unitatea dispune de urmitoarele servicii de masé silsau
cazare:

Cantina / sala de mese Da

Internat / spatii de dormit Da

pentru copii

D37b Dacéa "Da", conditiile de masa si cazare sunt:

Numdr locuri

Utilizate pt. Inchiriat altor  inchiriat pt. Neutilizate, in
procesul unitati de beneficiari conservare
propriu invatamant externi

Numarul de locuri in sala de 120 0 0

mese

Numarul locurilor de cazare 250 0 0

D37c Pregitirea hranel pentru cantini este asiguratd prin:

Bucataria proprie, avand Da
capacitatea de pregéatire
suficienta
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D38a

cabinet medical

D38b

Asigurarea asistentei cu
medic gcolar

Asigurarea asistentei cu
cadre medii sanitare

D3%a
Cabinet de asistenta
psihopedagogica

D39b

Cu normd intreaga

D40
Nu

(3) Utilitati

Servicii medicale: unitatea dispune de cabinet medical
Da

Daca "Da", se va preciza
Da

Da

Cabinet de asistenta psihopedagogica
Da

Dacéd "Da", incadrarea scolii cu specialist (psiholog/ profesor
defectolog/ logoped/ consilier etc) este:

Da

in unitate este organizat program "After-school” (DA/NU):

D41 Conditii din unitate (distinct pe scoala coordonatoare gi structuri)

D41a

Curent electric
Ap# curentd
Telefon

D41b

Nici un réspuns selectat.

(4) Elemente de dotare

D42a

Unitatea coordonatoare:
Da
Da
Da

Structuri subordonate:

Mobilierul din sélile de clasa in care se desfisoara activitatea
didactici este fix sau mobil:
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D42b n cazul claselor cu mobilier fix, pozitionarea majoritard a
acestuia este:

Nici un rdspuns selectat.

(5) Resurse materiale

D45 Nivelul de dotare in ce priveste resursele materiale gi
mijloacele de invitdimant necesare procesului
didactic din unitate:

Unitatea coordonatoare Structuri subordonate
dotare suficienté

D49 Fondul de carte din biblioteca scolari este (apreciere):
Existd un fond minim, care s acopere nevoile din unitate

D50 Dac4 existi bibliotec# scolard, cum acoperé fondul
de carte din biblioteca scolara nevoile unitétii

Biblioteca asigura sistematic variantele Da
de manuale alternative, pe discipline gi
niveluri de studiu

Biblicteca asigura auxiliare didactice si Da
mijloace de Invatamant, altele decét
manualul gcolar

Biblioteca asiguré necesarul de legi, Da
materiale si alte documente adresate
cadrelor didactice

D51 Daci exista biblioteca gcolari, cine sunt utilizatorii
bibliotecii

Elevii si cadrele didactice din unitatea coordonatoare

D52 Numirul de terminale (desktop, laptop sau tablete)
din gcoalé si din unititile subordonate este:
Unitatea Structuri Total
coordonatoare subordonate

Numdar de terminale (desktop, laptop sau 42 0 42

tablete) utilizate in administratie (cabinet
director, cancelarie, secretariat, biblioteca
etc.)

Numdar de terminale (desktop, laptop sau 20 0 20
tablete) utilizate exclusiv de cadrele
didactice

10
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Numér de terminale (desktop, laptop sau 290 0 290
tablete) utilizate Tn activitati cu elevii i de

catre elevi

Numar de terminale (desktop, laptop sau 265 0 265

tablete) cu acces la internet, utilizate In
activitati cu elevii i de cétre elevi

Total 352 0 352

D53 in ce privegte utilizarea computerelor in procesul
de invitimant, gradul de utilizare efectiva a
computerelor, in raport cu numdrul planificat de
ore este {estimare):

Unitate coordonatoare Structuri subordonate

75-90% din orele planificate

D54 in ce priveste utilizarea tehnologiei informationale (TIC), se
va preciza dacé unitatea gcolara

nu exista soft educational la dispozitia cadrului didactic

D55 Unitatea a creat gi gestioneaza un site internet al gcolii

Da

D56 in ce priveste dotarea cu IT, se va preciza daca in pregitirea
si derularea activitatilor cu elevii in scoala dvs. se folosesc:

filme pe CD/DVD, fotografii Da

digitale

platforma de e-learning Da

V. Resursele umane
(1) Informatii privind cadrele didactice din unitate

D57 Distributia pe grade didactice a personalului didactic
angajat in unitate (gcoala coordonatoare gi structuri) in
anul scolar curent:

Numér cadre didactice Structura [%])

Numar cadre didactice cu gradul 0 V]
|

11
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Numdr cadre didactice cu gradul 2 11.76
]
Numaér cadre didactice cu 15 88.24
definitivat
Total 17 100
D58 Cadrele didactice care predau in unitate (scoala
coordonatoare gi structuri) in anul gcolar curent:
Numéar cadre didactice Total unitate
(%]
Numdrul total de cadre didactice 17 100
angajate Tn scoald (pentru toate
disciplinele)
Numarul de cadre didactice 17 100
calificate
Numarul de cadre didactice care 2 11.76

domiciliaza in alta localitate decat
scoala in care predau (navetisti)

Numaérul cadrelor didactice nou 2 11.76
venite Tn gcoald

(2) Informatii privind acoperirea normelor didactice

D59 Acoperirea normelor didactice cu personal didactic angajat
(unitate coordonatoare gi structuri) in anul gcolar curent:

Numaér cadre didactice
Numarul total de norme 17.00

didactice (pentru toate
disciplinele)

Numarul de norme acoperite cu 17.00
personalul scolii in cadrul normei
didactice

Numarul de norme acoperite cu 0.00
personalul gcolii la plata cu ora

Numérul de norme acoperite cu 0.00
colaboratori, angajati la plata cu
ora

D60 Acoperirea disciplinelor cu personal didactic titular:
Disciplina de studiu Grad de acoperire

Alte Acoperire partiald

Biologie, st.naturii Nu este cazul pentru unitatea evaluats

Chimie Nu este cazul pentru unitatea evaluatd

12
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Consiliere

Cultura civica
Discipline de specialitate
Discipline economice
Educatie antreprenoriala
Educatie fizica
Educatie muzicald
Educatie plastica
Educatie tehnologica
Educatoare

Fizica

Geografie
Informatica, IT
Invétator / institutor
Istorie

Limba latina

Limba roméana

Limbi moderne
Maigtri instructori
Matematica
Puericultor

Religie

$tiinte socio-umane

Acoperire integrald

Nu este cazul pentru unitatea evaluata
Acoperire integrald

Nu este cazul pentru unitatea evaluata
Nu este cazul pentru unitatea evaluata
Acoperire integrald

Nu este cazul pentru unitatea evaluata
Nu este cazul pentru unitatea evaluata
Nu este cazul pentru unitatea evaluata
Nu este cazul pentru unitatea evaluata
Nu este cazul pentru unitatea evaluata
Nu este cazul pentru unitatea evaluata
Acoperire integrala

Nu este cazul pentru unitatea evaluata
Nu este cazul pentru unitatea evaluata
Nu este cazul pentru unitatea evaluati
Nu este cazul pentru unitatea evaluats
Acoperire integrald

Nu este cazul pentru unitatea evaluata
Nu este cazul pentru unitatea evaluata
Nu este cazul pentru unitatea evaluata
Nu este cazul pentru unitatea evaluata
Acoperire integrald

(3) Informatii privind personalul auxiliar i nedidactic

D61

Tn gradinita

sub normative

Acoperirea cu personal didactic auxiliar a posturilor

rezultate din normativete in vigoare:
Tn scoala

la nivelul normativelor

13
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D62 Acoperirea cu personal nedidactic a posturilor rezultate din
normativele in vigoare:
In gradinita Tn gcoald

la nivelul normativelor

{4) Informatii privind personalul de conducere

D63a Informatii privind personalul de conducere: numir de
directori:

numdr de directori conform 3

normativelor

numdr de directori existent in 3

unitate

D63b Informatii privind directorii (pentru fiecare dintre directorii din unitate)

Calificare Grad didactic Vechimea Participarea la cursuri
didactica de formare in
management

Director Alte Cu definitivat 7 Da

Director Adjunct Alte Cu definitivat 16 Da

Director Adjunct Alte Fara definitivat 0 Da

(5) Formarea continui

D64 Numaérul de ore de participare a cadrelor didactice din
unitate {scoald coordonatoare gi structuri) la programe de
formare continud acreditate:

Ore Numar mediu ore pe cadru
didactic
Numdr ore de participare 30 1.76
D65 Numarul cadrelor didactice din unitate (§coald coordonatoare gi

structuri) care, in ultimii 3 ani au participat la sesiuni de formare
pentru folosirea calculatorului gi a altor mijloace electronice in
procesul didactic {(numarul de participanti la stagii de formare
TIC):
Unitatea coordonatoare Structuri Total

subordonate

Numérul de participanti la 12 0 12
stagii de formare TIC

14



$coala de Pregatire a Agentilor Politiei de Frontiera "Avram lancu" Oradea

Situatii ale unitétii, din anul scolar anterior

D67 - Efectivele scolare pe niveluri de invitamant existente anul scolar anterior in unitate
{scoala coordonatoare si structuri):

D67a Efective gcolare din invitdméntul de zi, pe niveluri
Numér elevi

Numaérul de elevi din inva{amantul 646
postliceal

Total 646
Total gradinita 0
Total niveluri gcoala 646
Total liceu 0
Total profesional 0
D67c Efective gcolare cuprinse in alte forme de

invatdmant (" A doua gansa", "Cu frecventd -
seral”, " Cu frecventd redusa”) din gcoala
coordonatoare si structuri

Numér Elevi
Nici un rdspuns selectat.

VI. Participarea elevilor in anul scolar anterior

D68a Dacé a existat nivelul pregcolar in anul gcolar
anterior, numéirul total de zile absente este:

Absente
Nici un raspuns selectat.

D68b Numérul de absente ale elevilor din invatiamantul
forma "cu frecventi-zi", in anul scolar anterior
(numdr ore de absentd pe an):

Absente
numiarul de absenie motivate 39
Total ahsente pe an 39
Numir mediu absente pe copil 0.06

D69 - Efectivele gcolare din anul gcolar anterior, pe niveluri (gcoala coordonatoare §i
structuri):

15
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D69a Efectivele scolare din invitdmantul "cu frecventi-zi"
Inscrigila  Inevidentd Inscrisipe  Transferafi Elevicare Situatie
inceput la sfargit parcurs au finala
abondona
t
Numarul de elevi 586 576 0 0 10 576
din invatamantul
postliceal
Total 586 576 0 0 10 576
Total gradinigd 0 0 0 0 0 0
Total niveluri 586 576 0 0 10 576
scoala

VIl. Situatia scolari la sfargitul anului scolar precedent

{1) Flux scolar

D70 - Situatia scolari a elevilor (total gcoala coordonatoare gi structuri), la sfargitul anului
scolar anterior:

D70a Situatia elevilor din invid{dmantul de zi
Situatia la final de an, inaintea Situatie finald, dupa
examenului de corigentd examenul de corigentd
Repetenti Corigenti Situatie Repetenti  Situatie
scolaré dupé scolard
neincheiatd corigentd  neincheiata
dupa corigentd
Numaérul de elevi din 0 0 1 0 0
invatamantul postliceal
Total 0 0 1 0 0

(2) Rezultate scolare pentru nivelurile existente in unitate la sférgitul anului gcolar anterior

D71 Distributia elevilor cupringi in invatdméntul primar, forma "cu
frecventid-zi", in functie de calificativels la sfarsitul anului scolar
anterior:

Numér de elevi din clasele |-IV in distributie pe discipline

Nesatisfacator Satisficator Bine Foarte bine Total

16
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D72a Distributia elevilor cupringi in invitadmantul forma "cu frecventd-zi", in
functie de mediile la sfargitul anului scolar anterior, pe niveluri

Numdr de elevi, pe grupe de medii

5-592 6-699 7-799 8-899 9-10 Situatie Total
neincheiat
a
Invatamantul 0 106 138 250 80 1 575
postliceal
D72b Distributia elevilor cupringi in alte forme de invifédmaént, in functie de mediile

la sfarsitul anului scolar anterior:
Numér de elevi, pe arupe de medii

5-599 6-699 7-799 8-899 9-10 Situatie Total
neincheiat
a

Nici un raspuns selectat.

D73a Numadrul elevilor din unitate care au absolvit in anul
scolar anterior (gcoala coordonatoare si structuri):

Nr absolventi invatamant Nr absolventi alte forme
"cu frecventd zi”

Numéaru! absolventilor din 575 0
Tnvatadmantul postliceal

(3) Rezultate la evaludri nationale sustinute in anul gcolar anterior

D78 Rezultate la examene de certificare a competentelor, in
anul gcolar anterior (absolventi inscrigi la examen gi
absolven{i care au promovat examenul):

Numar absolventi Tnscrigi la Numér absolventi
examen

Invatamant postliceal / de maistri — 575 573
nivel 5

IX. Experienta in evaluéri internationale

Roménia a participat la evaludri internationale (PIRLS - investigarea nivelului de intelegere
a lecturii a elevilor de clasa a IV-a; TIMSS - investigarea achizitiilor elevilor de clasa a Vlll-a
la matematica gi stiinte; PISA — evaluarea capacitatii tinerilor de 15 ani de a-gi utiliza
competentele de lectura, de matematica si de gtiinte dobandite pe parcursul gcolarizérii
obligatorii).

in leg&turd cu experienta unor astfel de evaludri, se va preciza daci:
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D80b In gcoala au existat actiuni de diseminare a
informatiilor obtinute din experienta participarii
Roméniei la astfel de evaluari (analize de obiective, de
instrumente, de rezultate gi/sau de aspecte
metodologice specifice):

Nu

Xi. Alte realizéri in activitatea gcolii

{1) Date referitoare la elevi

D82 - Ponderea absolventilor claselor terminale (Vill si/sau Xli) care au beneficiat de
consiliere / orientare gscolara gi profesionala / asistentd psihopedagogici pe parcursul celor
patru ani de studiu, in vederea profesionalizdrii gi/sau a continudrii educatiei in ciclul
urmdtor (estimare):

Clasa a-Vlll-a Clasa a-Xll-a

Niciunul Niciunul

D83 - Numiir de elevi care au obtinut premii sau mentiuni la olimpiade, concursuri pe
discipline, concursuri pe meserii, expozitii, concursuri sportive sau artistice, ca urmare a
participérii la aceste evenimente, incepand cu faza judeteand (municipiul Bucuregti):

10

{(2) Date referitoare la cadrele didactice

D84 - Numdrul cadrelor didactice care au calitate de formatori (cu certificat / atestat):
17

D85 - Numdrul cadrelor didactice din gcoali care sunt autori / coautori de manuale gcolare
sau auxiliare didactice cu ISBN / ISSN;

11

PARTE A lI-A
DESCRIEREA ACTIVITATILOR DE IMBUNATATIRE A CALITATII REALIZATE

Activitdti de imbunétitire a calitatii
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Nr. Nume
crt.

1 Dezvoltarea resurselor
educationale esentiale oferite
elevilor, utilizarea, integrarea si
promovarea lor in activitate
didactica

Responsabilitdti: Director
Director Adjunct pentru Tnvatamant
$ef Serviciu Metodica-Planificare
Instructorii/ Formatorii

Director Adjunct pentru Logistica

Indicatori realizare: Chestionare interactive, tip grild
Chestionare de specialitate, Prezentéri Power Point

Tip
Activitate

1,1

Grad de implicare, interes, seriozitate, flexibilitate

Inregistrari, filmulete de specialitate
Comentaril:

Obiective Data

inceput

Data
sfarsit

Identificarea si 02.12.2024 31.12.2024
aplicarea noilor
posibilitati de
predare si invétare
in instruirea elevilor
prin folosirea
tehnologiei
educationale
moderne in
vederea
imbunatatirii
performantelor
scolare.

Crearea unor
sisteme
educationale si de
formare mai
reziliente in sprijinul
activitatilor de
specialitate din
domeniul
profesional.

¢ Concluzii: Intensificarea participarii personalului didactic si didactic auxiliar la convociri si
seminarii pe linie de proceduri specifice aderarii Romaniei la spatiul Schengen

+ Realizat in proportie de 100 %

» Lectii invatate: Actualizare note de curs conform legislatiei specifice - Schengen
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2 Extinderea paletei de activitdti 1,6

Includerea elevilor 15.01.2025 30.05.2025

cultural-artistice si sportive prin talentati in

implicarea elevilor performanti si activitatile specifice

talentati in cadrul
programelor
extragcolare,

Implicarea elevilor
in activitati cultural-
artistice pentru
dezvoltarea
colaborarii mai
eficiente.
Incurajarea
performantei si
dezvoltarea
creativitétii pentru
formarea
deprinderilor de
baza moderne la
nivelul scolii.

Responsabilitati: Director, Director Adjunct pentru Inv&tamant
Director Adjunct pentru Logistica

Responsabili si coordonatori proiecte, activitili de parteneriate
Cele patru catedre

Formatiuni elevi

Indicatori realizare: Numdr activitdti organizate

Numdr elevi/ cadre didactice/ didactice auxiliar participanti
Parteneri locali contactati

Parteneri contactati la nivel national din cadrul MAI

Comentarii:

Concluzii: Cele 3 activitili cultural-artistice constand n celebrarea Zilei Culturii Nationale,
organizarea unui concurs de cultura generald cu ocazia implinirii a 166 de ani de la Mica
Unire si sarbatorirea Zilei Internafionale a Femeii, au fost promovate atat in masss-media
de la nivel local si national, cat i in mediul online, prin publicarea unor articole pe site-ul
institutiei si pe retelele de socializare.

In derularea activitatilor cultural-artistice au fost implicati un numar de 50 de elevi si 8 cadre
didactice.

Realizat in proportie de 100 %

Lectii invitate: Imbunétatirea climatului in randul elevilor, dezvoltarea abilitafilor de
cooperare, comunicare i Tmbunatafirea vocabularului elevilor gcolii. Dezvoltarea spiritului
de competitivitate si a abilititilor de muncé In echipa atat in randul elevilor, cét si in randul
cadrelor, prin organizarea in perioada de referintd a unui numar de 3 activitati cultural-
artistice.
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3 Gestionarea procesului de 6, 1 Cunoasterea 08.01.2025 17.02.2025
Tnvatdmant in domeniul formarii gradului de succes
initiale a agentilor de politie de in proiectarea
frontiera curriculara bazata
pe unitali de

rezultate ale
invatarii / URI RI.
Eficienta metodelor
de predare-
invalare-evaluare
utilizate in perioada
de scolarizare,
accentuat pe
perioada stagiului
de practica si
pregatire
profesionalé.
Rezultatele invatarii
oblinute de elevi la
fiecare URI/RI si
gestionarea lor,
Responsabilitati: Director Adjunct pentru Tnvatamant
Instructorii/ Formatorii care sunt numiti sd execute control si Indrumare stagiu de practica
profesionald
Coordonator Formatiuni studiu, Sefii structurilor teritoriale
Indicatori realizare: Un numéar de persoane carora li se adreseaza chestionarul de evaluare
Grad de implicare/ seriozitate/ interes ridicat
Parteneri contactati la nivel national din cadrul Ministerului Afacerilor Interne

Comentarii:

» Concluzii: Desfasurarea stagiilor de practica la structurile teritoriale ale Politiei de Frontiera
este esentiald, deoarece este singura modalitate de fixare si perfectionare a cunostintelor
teoretice dobandite pe parcursul cursurilor derulate la sediul institutiei de invatdmant,
ajuntandu-i de altfel pe elevi s& Tsi creioneze si o imagina mai clara a viitoarelor atributii,
dupa absolvirea studiilor gcolii.

¢ Realizat in proportie de 100 %

+ Lectii invatate: Adaptarea instrumentelor, a metodelor si a materialelor didactice 1a

cerintele determinate de modificarile legislative generate de aderarea Romaéniei la Spatjul
Schengen.
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4 |dentificarea nevoilor de formare 6, 1 Realizarea unor 20.12.2024 30.06.2025
profesionalé pentru lectii interactive,
imbunatatirea actului didactic in utilizarea mai
randul elevilor cu risc de esec intensa a
scolar mijloacelor
didactice
interactive,

folosirea grupurilor
online cu scopuri
educative si
dezvoltarea unei
baze materiale care
sd puni accent pe
invétarea frontald
implicand tehologia
moderna folosité in
actul didactic de
predare-invatare-
evaluare.

Responsabilitati: Directorul scolii

Directorul Adjunct pentru Tnvatamant

Serviciul Metodica-Planificare

Instructori/ Formatori/ Elevi

Indicatori realizare: Identificarea cauzelor care stau la baza disfunciiilor si invéatérii tn randul
elevilor cu risc de esec scolar.

Utilizarea metodelor moderne/ eficiente de predare pe platforma E-Learning (ILIAS, ZOOM).
Elaborarea unor programe si proiecte educative scolare menite s faciliteze invatarea im randul
elevilor cu risc de esec scolar.

Comentarii:

« Concluzii: In urma analizarii in cadrul sedintelor Consiliului de conducere si a sedintelor
Consilillor profesorale a rezultatelor obfinute la nvatatura de elevii seriei de pregatire
februarie-decembrie 2024, respectiv a seriei de pregétire iulie 2024-iunie 2025, precum si a
rapoartelor ihtocmite Th urma desfasurarii examenelor de absolvire s-a constatat o scadere
a nivelului de pregétire a elevilor, datorata in principal numaérului redus de ore stabilite prin
structurile cadru pentru pregatirea la clasa.

¢ Realizat in proportie de 100 %

¢ Lectii invitate: Adaptarea strategiilor didactice la capacitatile educabililor, prin utilizarea
unor metode didactice care s& asigure cresterea nivelului de pregétire al elevilor si a
gradului de promovabilitate la finalizarea studiilor.
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5 Implicarea specialigtilor din 6, 1 Dezvoltarea 11.11.2024 15.11.2024
cadrul structurilor operative cooperarii
pentru eficientizarea procesului interinstitutionale si
de Tnvatamant continuarea
formérii

deprinderilor de
baza cu ajutorul
expertilor pentru
cresterea gradului
de eficientd a
resurselor umane.
Organizarea si
desfasurarea la
nivelul structurii
operative ale
Politiei de Frontiera
Romane si alte
institutii de profil din
tard a activitatilor
de cooperare si
colaborare.

Responsabilititi: Director Adjunct pentru Invatamant

Sef Serviciu Metodicé-Planificare, Instructorii/f Formatorii

Personalul implicat in activitati de parteneriat interinstitutional la nivel national, cu structuri de
ordine publicd, cu alte structuri care sprijind formarea continué.

Indicatori realizare: Tematic si cazuistica specifica liniei de lucru - Politie de frontiera
Intalniri de lucru cu specialistii din operativ/ ordine publica

Spete, situatii specifice/ tactice, Prezentdri Power Point, filmulete din domeniul de activitate
distribuite pe platformele de specialitate.

Comentarii:

o Concluzii: Spetele prezentate au ajutat in dobéndirea de cétre elevi a unor abilitéti practice
pe linie de specialitate si la fixarea cunostinielor teoretice dobandite.

o Realizat in proportie de 100 %

» Lectii invétate: expuneri de spetfe cu privire la traficul de substante interzise si simulari
practice cu privire la traficul cu vehicule furate,
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6 Optimizarea activitatilor in 6,4 Creareaunornoi  17.02.2025 03.08.2025
perioada stagiului de practica al posibilitati de
elevilor prin folosirea eficientd a invatare Tn timpul
platformei ILIAS instruirii elevilor

prin folosirea
tehnologiei
moderne in
vederea
Tmbuntatirii
performantelor
scolare.
Aplicarea
chestionarului de
feedback ceea ce
priveste
indeplinirea
obiectivelor de
stagiu de practica
profesionala.

Responsabilitati: Director Adjunct pentru Invatamant

Sef Serviciu Metodica-Planificare

Responsabilii de arii curriculare, de Unitati de Rezuitate ale Invatarii
Responsabilii Platforma ILIAS

Indicatori realizare: Chestionar/ Chestionare de feedback realizate periodic
Analize in urma feedback-ului implementate in format electronic
Un numdér de persoane/ cadre/ elevi participanti

Comentarii:

¢ Concluzii: Aprofundarea cunostinfelor acumulate prin consultarea notelor de curs incércate
pe platforma llias.

+ Realizat in proportie de 10 %

» Lectii iInvitate: Relationarea permanenta cu instructorii din cadrul scolii si cu dirigintii, prin
incércarea pe platforma llias a tuturor informatiilor necesare a fi trasnmise elevilor.
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7 Promovarea imaginii institufiei la 2, 2 Initierea si 22.03.2025 30.04.2025
evenimente organizate la nivelul incheierea
comunitatii locale parteneriatelor cu
institutiile de

Tnvatadmant, dupa
cum urmeaza:
Universitatea
Oradea,
Universitatea Agora
din Oradea,
Inspectoratul
Scolar Judetean
Bihor, Casa
Corpului Didactic.
Colaborare si
coopare cu alte
institutii de
invatdmant sau
organizatii
nationale cu
specific polifienesc.

Responsabilitati: Echipa manageriald a scolii

Responsabili si coordonatori proiecte, intéiniri in interes de serviciu

Instructoriif Formatorii/ Elevii implicali/ Personalul scolii implicat Tn activitéti de parteneriat
interinstitutional si sa nivel national.

Indicatori realizare: Parteneriate functionale la nivel local, national
Activitati comune in cadrul diferitelor evenimente de interes general/ public
Grad de implicare sporit, seriozitate, interes ridicat

Comentarli:

o Concluzii: Activitdlile realizate in vederea promovirii profesiei de politist de frontierd au
avut drept scop cresterea atractivitatii tinerilor in vederea ridicarii nivelului de concurenta
pentru concursurile de admitere in scoala.

¢ Realizat in proportie de 90 %

o Lectii invitate: Promovarea profesiei de politist de frontiera atat prin participarea
instructorilor si a elevilor la diverse evenimente desfasurate pe plan |ocal, precum actiuni de
ecologizare, festivitali si ceremoniale organizate cu diverse ocazii sau aniversari, cat si prin
prezentarea tehnicii, a modului in care se organizeazd si desfésoara procesul instructiv
educativ la nivelul scolii - cu ocazia desfasurarii Zilei Porfilor Deschise, Tn scopul cresterii
atractivitatii tinerilor catre frumoasa profesie de politist de frontiera.
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8 Transferul experientei pozitive si 5, 6 Implicarea in 03.03.2025 28.03.2025
a bunelor practici castigate de diferite activitafi de
catre instructori Tn cadrul parteneriat la nivel
misiunilor FRONTEX national si
international,

colaborare si
cooperare cu
structuri de ordine
publica sau alte
structuri care vin in
sprijinul formdrii
continue si a
petfectionarii.
Identificarea si
valorizarea
aspectelor pozitive
obtinute in
activitatea
didactica.

Responsabilitdti: Director
Director Adjunct pentru Invat&mént
Sef Serviciu Metodica-Planificare
Instructorii/ Formatorii

Indicatori realizare: Dobandirea de noi cunostinte in vederea corelérii teoriei din cadrul cursurilor
cu practica din cadrul diferitelor misiuni desfasurate in strdinatate organizate de catre Agentia
FRONTEX.

Comentarii;

¢ Concluzii: Participarea instructorilor de ordine publica la astfel de activitti este esentiald
pentru desfasurarea unui act educational calitativ superior, in concordania cu activititile
desfasurate si procedurile aplicabile la nivelul structurilor operative.
Este necesara participarea unui numar cat mai mare posibil a instructorilor la misiuni
internationale si activitali desfisurate sub egida Frontex.

¢ Realizat in proporfie de 100 %

» Lectii invitate: Preluarea bunelor practici utilizate in procesul de supraveghere si control al

frontierelor interne si externe ale Spatiului Schengen Tn scopul utilizarii acestora in procesul
instructiv-educativ.

Activititi de evaluare interna
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Nr. Nume Tip Cercetare Obiective  Data Dati
crt. inceput sfarsit

1 Efectuarea schimburilor de Observatie directd Valorificarea 15.10.2024 04.08.2025
profesori si elevi Tn cadrul a metodei experientei
parteneriatelor educationale pedagogice dobéandite
nationale si internafionale prin transfer

efectiv in
proiectarea,
organizarea
Si
desfasurarea
procesului
formativ.
Dezvoltarea
cooperarii
interinstitufio
nale pe plan
international.
Continuarea
formarii/
perfectiondrii
deprinderilor
de baza
pentru
cresterea
gradului de
eficientd a
resurselor
umane
Tmpreund cu
colegii
parteneri din
Ungaria,
Germania i
Republica
Moldova.

Responsabilititi: Echipa manageriala a scolii

Responsabili si coordonatori proiecte, activitai

Instructori/ Formatori/ Elevi/ Personal implicat in activitatile de parteneriat interinstitutional la nivel
national/ international.

Interprefi/ Translatori

Indicatori realizare: Intalniri de lucru, Activititi didactice de specialitate

Schimburi de experienta interinstitutionale cu scolile partenere din Ungaria, Germania $i Republica
Moldova

Prezentari Power Point

Articole Tn Revista Frontiera/ Revista scoliif Pagina web a scolii

Comentarii:

* Concluzii: Vizitele instructorilor si a elevilor in institutii similare din alte state membre U.E.
si Schengen aduc plus- valoare la nivelul scolii, imbogéatind cunostintele instructorilor, prin
dezvoltarea abilitatilor si a competentelor in domeniul didactic.
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Realizat in proportie de 100 %

Lectii invitate: in perioada 14-18.10.2024 o delegatie, compusé din 6 elevi si 1 instructor
ai Scolii Medii de Ordine Publica Miskolk - Ungaria au realizat activitati de schimb de bune
practici la sediul S.P.A.P.F. Avram lancu Oradea, iar in perioada 04-08.11.2024, o delegatie
a S5.P.A.P.F. Avram lancu Oradea, formaté tot din 6 elevi ai seriei de pregétire februarie-
decembrie 2024 si 1 instructor au desfasurat activitéti de cunoastere a sistemului de
formare a elevilor din domeniul ordinii publice din cadrul unei institutii de Invatdmant
omoloage din Ungaria. Aceste activititi au adus plus valoare procesului instructiv-educativ,
prin preluarea unor metode moderne de predare-invétare.in cursul lunii iulie 2025, 2
instructori ai scolii au participat la un grup de lucru, in Polonia, in vederea actualizarii
Cadrului Sectarial al Calificarilor pentru Politia de Frontiera (SQF).

In perioada 16-18 iunie 2025 3 instructori ai scolii au participat la Academia de Politie din
Austria si la Punctul de Contactat Nickelsdorf.

2 Evaluarea activitatii si a Observaiie directd Evaluarea  16.10.2024 12.01.2025

performantei personalului a metodei cunostintelor

didactic si didactic auxiliar in pedagogice specifice din

domeniul formérii profesionale domeniul de
activitate al
personalului
didactic si
didactic
auxiliar din
institutia
noastra de
invatamant.
Insugirea si
punerea in
aplicare a
sarcinilor de
lucru
prevézute pe
baza
tematicii si
temelor de
specialitate
parcurse si
insusite in
mod
corespunzato
r.

Responsabilitati: Director adjunct pentru Invétamant
$ef Serviciu Metodica-Planificare

Instructorii/ Formatorii

Responsabil compartiment informatica/ Platforma EADS

Indicatori realizare: Imbunatatirea cunostintelor de specialitate in vederea realizarii actului

didactic calificat si pentru perfectionarea pregatirii de bazé din domeniul de activitate.
Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar pe baza temelor de specialitate necesare in
domeniul pregétirii de formare initiala si de perfectionare.

Comentarii:
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» Concluzii: O mai mare implicare a specialistilor din domeniul resurselor umane in
instruirea personalului didactic de conducere cu privire la organizarea si desfasurarea
evaludrii personalului didactic din subordine.

s Realizat in proportie de 100 %

» Lectii invitate: Responsabilitate si obiectivitate Tn realizarea activitétii de evaluare a
personalului didactic si didactic auxiliar.

3 Optimizarea formelor si
metodelor de evaluare prin
evidenlierea capabilitatitor
actionale in context profesional

Responsabilitati: Comisia pentru Curriculum gcolar

Director Adjunct pentru Invatimant

Observalie directd Precizarea

a metodei
pedagogice

Instructori/ Formatori/ Responsabili arii curricutare

Serviciul Metodica-Planificare

14.07.2025 13.08.2025
obiectivelor
sia
confinuturilor
ce urmeaza
a fi verificate.
Analiza
continutului
ce urmeaza
a fi evaluat
pentru a
stabili
elementele
esentiale si
precizarea
comportame
ntelor in care
se exprima
analiza
continuturilor
de baza.
Obiectivitate
in apreciere,
masurarea
procesului
realizat de la
intrare pana
la terminarea
ciclului de
formare.

Indicatori realizare: Gasirea metodelor de evaluare inovative si eficiente care sa permita
organizarea si desfasurarea evaluarilor de Unitati ale Tnvatarii (URI), tinand cont mai ales de latura
practic-aplicativa a Tnvatdmantului din institutia noastra.

Comentarii:

+ Concluzii: Avand Tn vedere diferentele de varsta si capacitdti de asimilare ale educabililor i
Tn vederea realizarii uncr evaludri ¢t mai realiste si cuprinzatoare, propunem utilizarea unor
instrumente de evaluare mai variate precum: teste cu raspuns elaborat, fige de lucru,

portofolii, evaluari orale, teste de autoevaluare, etc.
s Realizat in proportie de 100 %
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o Lectii invitate: In perioada de referinta au fost desfasurate cu seriile de pregétire iunie
2025-iunie 2026 si ianuarie - decembrie 2025 un numar de 10 evaluéri din care 8 scrise la
modulele aferente pregéatirii de specialitate si juridice si 2 practice ta modulul general de
instruire militard, fiind utilizate ca instrumente de evaluare in principal teste grilé cu rdspuns
multiptu pentru evaluérile scrise si fise cu bareme de evaluare pentru evaluarile practice.

In urma evaludrilor desfisurate, s-a constatat necesitatea utilizarilor unor instrumente de
evaluare mai diversificate prin raportare la rezultatele obfinute.

Observatie directd Extinderea

4 Redimensionarea spatiilor
scolare prin extinderea sélii de
sport si a cantinei

a metodei
pedagogice

Responsabilititi: Echipa manageriala a scolii

Responsabili §i coordonatori proiecte
Coordonatori activitati
Interpreti/ Translatori

Responsabilii structurilor de suport logistic

Indicatori realizare: Sala de sport si sald de mese performantd, modernd, adaptata cerinjelor de
profil din institutia de Tnva{dmant postliceal
Spatii de lucru aferente activitatilor specifice Politiei de frontierd
Activitali specifice in domeniul pregatirii fizice si sportului

Comentarii:

cantinei in
vederea
Tmbun&tatirii
conditiilor de
acces in
timpul
meselor de
cétre elevi
aflati in
incinta scolii
in vederea
pregéatirii
initiale de
specialitate.
Imbunéatstire
a nivelului de
pregéatire
fizica a
elevilor pe
parcursul
sedintelor
practice atat
in timpul
activitatilor
scolare cat si
in timpul
liber.

01.08.2025 13.08.2025

s Concluzii: Demersurile cu privire la realizarea acestor obiective de investitii vor fi
continuate in vederea Tmbunétatirii conditiilor de scolarizare si cazare ale elevilor scolii.

¢ Realizat in proportie de 10 %
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* Lectii invatate: Cu privire la extinderea cantinei, au fost efectuate o serie de demersuri in

vederea realizarii investitiei, precum:

- intocmire DALI (documente de avizare a lucrarii de interventie);
- Studiu geotehnic;

- Proiect tehnic de executie a lucréarilor;

- Procedura de achizitie a fost demaraté si, ulterior anulata din cauza absentei ofertelor;
- §-a emis un nou aviz CTE prin care s-a aprobat o valoare dubla a investitiei (i.e. cca

2.300.000).Totodata, s-a solicitat actualizarea programului de investitii al M.A.l, prin

cuprinderea acestui obiectiv, insa pana la data curenta nu au fost alocate fonduri.

Cu referire la reconditionare i modernizarea salilor de sport existente 1a nivelul institutiei,

avand in vedere cé s-au realizat o serie de demersuri pentru construirea unei noi séli, acest

obiectiv nu a prezentat interes.

PARTEA Alll-A

NIVELUL DE REALIZARE A INDICATORILOR DE PERFORMANTA, CONFORM

STANDARDELOR DE ACREDITARE S| DE EVALUARE PERIODICA (H.G. nr. 21/18.01.2007) si

STANDARDELE DE REFERINTA

Nr. Indicator
crt.

invatamantul tertiar non-universitar (postliceal)
DOMENIU Capacitate institutionala

Subdomeniu Baza materiala
1 Dotarea spatiilor gcolare
2 Existenta si caracteristicile spatiilor gcolare
Subdomeniu Resursele umane si capacitatea institufiei de atragere a

resurselor umane din afara institutiei si din afara térii, in conditiile legii

1 Managementul personalului didactic, de conducere, didactic
auxiliar si nedidactic

Subdomeniu Structuri institutionale, administrative si manageriale

1 Asigurarea sanatatii si securitatii tuturor celor implicati in
activitatea scolard

2 Asigurarea serviciilor de orientare si consiliere pentru elevi
3 Existenta si functionarea sistemului de comunicare interna si
externa si de gestionare a informatiei

4 Existenta, structura si continutul documentelor proiective: planul
de dezvoltare si planul managerial

5 Organizarea interna si funciionarea curenté a unitétii de
invatamant
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DOMENIU Eficacitate educationalé
Subdomeniu Activitatea financiaré a organizatiei
1 Constituirea bugetului unitatii de Tnvatadmant si executia bugetara

Subdomeniu Angajabilitatea

1 Urméarirea traiectului scolar sifsau profesional ulterior al
absolventilor

Subdomeniu Continutul programelor de studiu
1 Definirea gi promovarea ofertei educationale

2 Proiectarea curriculum-ului $i planificarea activitatilor de invatare

3 Realizarea activitatilor de invitare, asigurarea participénii si
obiinerea stérii de bine

Subdomeniu Rezultatele invatarii

1 Rezultatele obtinute (participarea gcolard, rezultatele Tnvalarii si
starea de bine)

DOMENIU Managementul calitatii
Subdomeniu Accesibilitatea resurselor adecvate invatarii
1 Optimizarea accesului la resursele educationale

Suhdomeniu Acuratetea raportarilor prevézute de legislatia in vigoare
1 Acuratetea raportérilor prevazute de legislatia in vigoare

Subdomeniu Baza de date actualizata sistematic, referitoare la asigurarea
interna a calitatii

1 Constituirea bazei de date a unitétii de invatdmant

Subdomeniu Functionalitatea structurilor de asigurare a calitafii educatiei,
conform legii

1 Constituirea si funciionarea structurilor responsabile cu evaluarea
internd a calitatii

Subdomeniu Proceduri de evaluare pericdica a calitatii corpului profesoral
1 Evaluarea calitatii activitatii corpului profesoral

Subdomeniu Proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor
invatarii, inclusiv de cétre elevi

1 Optimizarea evaludrii rezultatelor Tnvatarii
Subdomeniu Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea
periodicé a programelor gi activitafilor desfagurate

1 Revizuirea ofertei educalionale si a PDIVPAS

Subdomeniu Strategii gi proceduri pentru asigurarea calitaii
1 Dezvoltarea profesionald a personalului

2 Realizarea autoevaludrii institutionale si asigurarea interna a
calitatii conform prevederilor legale
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Subdomeniu Transparenta informatiilor de interes public cu privire la
programele de studii §i, dupa caz, certificatele, diplomele si calificérile
oferite

1 Asigurarea accesului |a oferta educationaléd a gcolii X

PARTE A IV-A

PLAI\RJL DE IMBUNATATIRE A CALITAT! EDUCATIEI OFERITE PENTRU ANUL SCOLAR
URMATOR

Activitadti de imbunétatire a calitatii:

Nr. Nume Tip Obiective Data Data
crt, Activitate inceput sfargit

1 Adaptarea obiectivelor stagiului 1, 1 Fixarea cunostintelor 01.04.2026 30.06.2026
de practica la contexiul actual. teoretice dobandite
in scoalé.
Dobandirea
competentelor
necesare numirii in
prima functie.

Responsabilitati: Director adjunct pentru invatamant
Seful Catedrei de Pregéatire Specifica

Indicatori realizare; Sarcini de lucru stabilite elevilor pe pericada stagiului de practica
Numar sarcini de lucru indeplinite

Detalii: Proiectarea obiectivelor stagiului de practica prin raportare la contextul generat de statutul
Romaniei in Spatiul Schengen si de nevoile de pregétire ale educabililor.
Stabilirea unor teme de realizat de elevi pentru temele transferate in stagiul de practica.

2 Asigurarea transferului de 4,4 Asigurarea 15.10.2025 17.11.2025
cunostinte n domeniul didactic. transferului de
cunostinte in

domeniul didactic de
la personalul cu
experientd si
pregétire
psihopedagogicé la
personalul didactic
nou incadrat.
Asigurarea unui
proces instructiv-
educativ ia
standarde inalte.
Responsabilitati: Directorul scolii;

Director adjunct invatamant,
Personalul didactic numit mentor
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Indicatori realizare: Numar programe de mentorat
Numér persoane desemnate la nivelul scolii ca mentori
Numér persoane beneficiare de mentorat

Detalii: Implementarea si menfinerea la nivelul scolii a unui sistem de mentorat,

Emiterea actului administrativ privind desemnarea mentorilor i a persoanelor beneficiare de
mentorat.

Aducerea la cunostinta persoanelor implicate in activitéti de mentorat a calitatii detinute.
Elaborarea programelor de mentorat.

3 Crearea oportunitatilor de 2 Implicarea elevilor.  12.01.2026 31.03.2026
dezvoitare socio-culturald si Dezvoltarea spiritului
civica a elevilor de echipa.

Stimularea unor
comportamente si
atitudini prosociale

Responsabifitati: Directorul unitatii
Director adjunct pentru invitamant
Serviciul Metodic&-Planificare
Instructori

Indicatori realizare: Numar de activitafi cultural artistice organizate, actiuni civice {precum activitai
de ecologizare, donare sange, etc) sau competitii intra si / ori interinstitutionale.

Detalii: Organizarea si implicarea elevilor in activita{i extracurriculare de comemorare a
personalitatilor $i sérbatorilor nationale, implicarea in competitii intra $i interinstitutionale, actiuni de
voluntariat, etc.

4 Dotarea laboratoarelor de 3%3 Dezvoltarea 03.11.2025 29.12.2025
specialitate cu tehnicd moderna, deprinderilor practice
care sd fie utilizata Tn procesul- ale elevilor.
instructiv-educativ. Imbunatatirea
performantelor
scolare

Responsabilititi: Directorul scolii
Directorul adjunct pentru logistica
Gestionarii

Responsabilii de laboratoare
Instructorii

Indicatori realizare: Activitati de inventariere realizate
Fise de evidentd si inventare intocmite

Detalii: Inventarierea tehnicii din dotarea laboratoarelor de specialitate, in vederea identificarii
necesarului de tehnicd moderna si a casarii celei iesite din uz sau invechita.
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5 Imbunatatirea calitatii actului 6,6 Cunoasterea 06.04.2026 05.06.2026
didactic prin cresterea nivelului specificului si a
de pregdtire a instructorilor. cazuisticii de la

nivelul structurilor
operative n scopul
adaptarii mijloacelor
si a metodelor de
predare-invatare la
acestea.
Cunoasterea in
permanenta a
metodelor gi
procedurilor
aplicabile la nivelul
structurilor operative,
in scopul utiliz&rii
elementelor de plus-
valoare in procesul
instructiv-educativ.
Asigurarea unui
schimb de bune
practici in ceea ce
priveste asigurarea
predarii-invatarii.

Responsabilitati: Directorul scolii

Director adjunct pentru invatamant

Sefii nemijlociti ai personalului didactic

Comisiile metodice

Indicatori realizare: Numar activitdti de documentare

Numdr de personal didactic implicat in activititi de documentare
Numdr de leclii deschise desfésurate

Numar cadre didactice implicate in sustinerea leciiilor deschise

Detalii: Participarea instructorilor la activitati de decumentare in structuri operative.
Intensificarea activitatilor de control stagiu, ocazie cu care se vor efectua si activitati de
documentare.

QOrganizarea de leclii deschise.

6 Imbunétatirea relatiei cu mediul 2 Implicarea in 15.04.2026 25.06.2026
social si implicarea in viata activitati de
comunitatii parteneriat

interinstitutional si
dobéndirea unor
experienie pozitive si
de bune practici.

Responsabilititi: Directorul scolii

Directorul adjunct pentru invatamant

Juristul institutiei

Comisia de promovare

Iindicatori realizare: Acorduri de parteneriat actualizate/ initiate
Postari pe site-ul scolii, retelele de socializare, aparitii editoriale
Numér de participari la evenimente
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Detalii: Actualizarea parteneriatelor cu institutiile partenere

Promovarea activititilor scolii pe pagina de internet si retelele de socializare

Participarea elevilor si cadrelor gcolii la evenimentele locale, nationale ori ale institutilor partenere
din alte tari.

7 Implicarea specialistilor din 1.1 Eficientizarea 01.07.2026 24.08.2026
cadrul structurilor operative sia procesului de
personalului scolii detagat invatamant.
Frontex in procesul didactic. Tmbunatatirea
oportunitatilor de
asimilare a

cunostinfelor
teoretice prin
prezentarea unor
situatil si spete
concrete.
Responsabilititi: Directorul scolii
Director adjunct invatamant

Indicatori realizare: Organizarea de sesiuni de instruire.
Lectii demonstrative si interactiv - aplicative Tn vederea imbunétatirii procesului de Tnvatamant.

Detalii: Participarea specialigtilor din cadrul structurilor operative si a personalului scolii detasat
Frontex la activitali didactice, aldturi de instructori,

8 Promovarea imaginii institutiei 2, 2 Promovarea imaginii 16.02.2026 15.05.2026
de invatdmant si a profesiei de institutiei de
politist de frontiera. invitamant sia
profesiei de politist
de frontiera.
Cresterea
atractivitatii
candidatilor pentru
admiterea in scoald.

Responsabilitati: Directorul scolii

Director adjunct invafamant

Responsabilul cu activitatile de relatii cu publicul

Ofiter responsabil activitati de cultura si promovare a instituiel
Personalul didactic

Indicatori realizare: Numar activiti{i de promovare organizate
Numér personal didactic i nedidactic implicat Tn activitdti de promovare a imaginii gcolii
Numar candidati recrutali pentru scoald

Detalii: Intensificarea participarii elevilor la diverse activitili extracurriculare atat pe plan local, cat
si pe plan national.

Participarea personalului scolii si a elevilor la activititile desfasurate de autoritétile locale si de alte
instituii de invatamant, precum si la actiunile de voluntariat.

Promovarea n mediul online §i Th presa scrisa a activitafilor de impact derulate la nivelul institutiei
de Tnvatamant.
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9 Revizuirea mijloacelor si a 1,1 Adaptarea 01.07.2026 24.08.2026
metodelor de predare si mijloacelor si a
evaluare. metodelor de
predare si evaluare
la actualele conditii

de organizare a
procesului instructiv-
educativ si la
capacitatile si
capabilitatile
educabililor.
Cresterea
performanielor
scolare,

Responsabilitati: Directorul adjunct pentru invatadmant
Directorul adjunct pentru logisticé

Comisiile metodice

Sefii de catedre

Instructorii

Indicatori realizare: Activitatile comisiilor metodice

Numdr lectii deschise organizate

Mijloace si metode de predare identificate necesare a fi utilizate in procesul instructiv-educativ
Detalii: Analizarea in cadru! comisiilor metodice a utilit&tii mijloacelor si a metodelor de predare si
evaluare prin raportare la actualele condifii de organizare a procesului instructiv-educativ si la
capacitatile si capabilitétile educabililor,

Desfasurarea de lectii deschise pentru schimb de bune practici metodice si psihopedagogice.

Activitati de evaluare interna:

Nr. Nume Tip Cercetare Obiective Data Data
crt. inceput sfargit
1 Analizarea constanti a Analizé de Prevenirea 11.05.2026 02.06,2026
rezultatelor evaludrilor curente  coniinut a situatiilor de
in scopul identificarii situatilor materialelorde  corigentd sau
de corigenta si esec scolar suport esec scolar.
educational Imbun&tatirea
performantelor
scolare ale
elevilor in
scopul
cresterii

Responsabilitati: Director adjunct invataméant

Responsabili de module
Diriginti
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indicatori realizare:

Situatii elevi cu risc de corigenta

Consultatii oferite

Programe remediale/situatii de studiu obligatoriu organizate

Aspecte refinute: Analizarea constanta a rezultatelor scolare.
Intensificarea consultatiilor si elaborarea planurilor remediale, in cazul elevilor cu performante
scolare scazute.

2 Asigurarea utilizérii unor Analiza de 12.01.2026 31.03.2026
mijloace moderne in procesut  continut a Facilitarea
instructiv-educativ materialelor de  asimilarii
suport cunosgtintelor
educafional de specialitate
si formarii

deprinderilor
necesare unui
bun politist de
frontiera.
Atingerea
obiectivelor
didactice
stabilite.
Angajarea
elevilor in
procesul
instructiv-
educativ.
Cresterea
performantelor
scolare.

Responsabilitdti: Director adjunct invatadméant
Comisii metodice
Instructori

Indicatori realizare: Procese verbale ale sedintelor comisiilor metodice
Analizele comisiilor metodice
Proiectele didactice

Aspecte retinute: Stabilirea mijloacelor didactice prin raportare la specificul activitatii didactice si
la particularitdtile de varsta si capacitédtile elevilor de intelegere si asimilare.
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3 Evaluarea activitalii si a Observatie Cunoagterea 15.10.2025 02.12.2025
performantei personalului directd a metodei situatiei reale
didactic si didactic auxiliar in pedagogice privind nivelul
domeniul formarii profesionale. de pregétire a
personalului
didactic.
Identificarea

cauzelor care
au determinat
eventualele
sincope si a
metodelor
necesare
cresterii
performantelor
profesionale,
in scopul
asigurarii unui
act
educational de
calitate.

Responsabilitati: Directorul scolii
Director adjunct Tnvatadmant

Sefii de catedre

Seful Serviciului Metodicé-Planificare

Indicatori realizare: Situatia calificativelor acordate personalului didactic
Numér programe de formare/perfectionare parcurse de personalul didactic
Propunerile si recomandarile sefilor din fisele de evaluare

Aspecte retinute: Pregétirea de specialitate si psihopedagogicé a personalului didactic.
Aptitudinile si capacitatile acestuia de asigurare la un nivel calitativ superior a unui act didactic,
prin metodele de predare-invatare, mijloacele didactice utilizate, sintetizarea informatiilor transmise
si fixarea acestora, precum si prin capacitatea de refinere a atentiei educabililor.

4 Evaluarea gradului de satisfactie Chestionar de Cresgterea 05.06.2026 24.07.2026
a educabililor la finalizarea evaluare a calitatii actului
studiilor. satisfactiei educational si
beneficiarilor a conditiilor de
cazare Si
hranire a
efectivelor de
elevi.

Responsabilititi: Psihologul institutiei de invatamant
Directorul adjunct pentru invatamant

Indicatori realizare: Chestionare de feed-back aplicate elevilor seriei |.
Méasurile Tntreprinse in vederea remedierii deficientelor constatate

Aspecte retinute: ldentificarea aspectelor mai putin placute referitoare la calitatea invatamantului
derulat la nivelul institutiei, in scopui Tntreprinderii masurilor de Tmbunataiire.
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5 Utilizarea experientei pozitive  Analizé de Valorificarea 02.02.2026 27.03.2026

rezultate in urma schimburilor  continut a experieniei

de elevi si instructori Tn materialelor de  dobéndite prin

procesul instructiv educativ. suport transfer efectiv

educational in organizarea

si
desfésurarea
procesului de
fnvatdmant.
Asigurarea
unei
continuitati in
formarea/perfe
ctionarea
deprinderilor
prin
mentinerea
colabordrii si a
schimbului de
experienta cu
institutii
similare de
invatamant din
stréinatate.

Responsabilitati: Directorul scolii
Director adjunct invatamant
Responsabil relatii internationale

Indicatori realizare: Numar de activitdti desfasurate
Numar elevi si instructori participanti
Continuitatea activitétilor organizate

Aspecte refinute: Asigurarea continuitatii activitatilor de schimb de experienta in baza
partenenatgl gmcaﬁmale cu institutii de invatadmant similare din stréinatate.
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