ROMANIA NESECRET

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Nr.
Inspectoratul General al Politiei de Frontiera Oradea
Scoala de Pregatire a Agentilor Politiei de Ex unic

INFORMATII GENERALE PRIVIND

ADMITEREA iN SCOALA DE PREGATIRE A AGENTILOR POLITIEI
DE FRONTIERA “AVRAM IANCU” ORADEA

Tn perioada martie - junie 2025, va avea loc concursul de admitere in unititile de invatimant
postliceale ale M.A.I.
Pentru Scoala de Pregatire a Agentilor Politiei de Frontiera “Avram lancu” Oradea sunt

alocate 240 de locuri dintre care 2 locuri pentru minoritatea roma si 2 locuri pentru alte minoritati.

l. INSCRIEREA CANDIDATILOR

I.1. Candidatii care opteaza pentru Inscrierea la Scoala de Pregatire a Agentilor Politiei
de Frontiera “Avram lancu” Oradea si care au domiciliul/resedinta intr-unul din judetele
mentionate, Tn tabelul de mai jos, vor fi recrutati de catre structurile teritoriale ale Politiei de
Frontiera Roméne mentionate in dreptul judetului/judetelor, respectiv de structura centrald a
I.G.P.F., pentru judetul/municipiul mentionate in dreptul acesteia, iar inscrierea acestor candidati

se va face exclusiv_online prin intermediul platformei “Hub de servicii la_nivelul MAI”-

https://hub.mai.gov.ro/, sectiunea Invdtimant, anunt: Admitere 2025 la Scoala de Pregitire a

Agentilor Politiei de Frontiera “Avram lancu” Oradea.

Pentru a se putea inscrie, acesti candidati isi creeaza un cont in Hub, pe care il valideaza

conform instructiunilor prezentate pe portal sau pe_Ghiseul.ro, autentificandu-se pe Hub prin
aceasta optiune.

Completarea datelor de inscriere la concurs, precum si incarcarea documentelor solicitate
se realizeazi la sectiunea Invéitamant din Hub. Dimensiunea fiecirui document transmis nu trebuie
sa depaseasca 2MB. Cererea-tip de inscriere precum si, dupa caz, documentele solicitate, a fi

completate/transmise odata cu cererea de inscriere, se va/vor completa si transmite, pina la 12



martie 2025, inclusiv in zilele de sambata si duminica, pe platforma mentionata

(https://hub.mai.gov.ro/).

Numdrul de inregistrare al cererii de Tnscriere la concurs, atribuit prin intermediul

platformei “Hub de servicii la nivelul MAI”_devine si cod unic de identificare al candidatului

utilizat pentru identificare pe intreaga procedura de concurs.

In vederea constituirii dosarului de recrutare, candidatii inscrisi prin intermediul platformei
“Hub de servicii la nivelul MAI” transmit prin aceeasi modalitate si documentele solicitate, pAna

la data de 28 martie 2025.

Structurile de recrutare subordonate
Inspectoratului General al Politiei de Frontiera Roméane

si judetele arondate

Nr.crt. Structura de recrutare Judetul
1 * INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI Mun. Bucuresti
' DE FRONTIERA Jud. Ilfov
« INSPECTORATUL TERITORIAL AL
POLITIEI DE FRONTIERA IASI Jud. Tasi
« STPF lasi
2. » STPF Botosani Jud. Botosani
* STPF Vaslui Jud. Vaslui
» STPF Galati Jud. Galati
«  GARDA DE COASTA Jud. Constanta
3. « STPF Constanta ] j
* STPF Tulcea Jud. Tulcea
« INSPECTORATUL TERITORIAL AL
POLITIEI DE FRONTIERA GIURGIU Jud. Giurgiu
« STPE Giurgiu
4. » STPF Calarasi Jud. Calarasi si lalomita
* STPF Teleorman Jud. Teleorman
» STPF Olt Jud. Olt
» STPF Dolj Jud. Dolj
« INSPECTORATUL TERITORIAL AL
POLITIEI DE FRONTIERA TIMISOARA Jud. Timis
5. « STPF Timis
* STPF Mehedinti Jud. Mehedinti
» STPF Caras-Severin Jud. Caras-Severin
« INSPECTORATUL TERITORIAL AL
POLITIEI DE FRONTIERA ORADEA Jud. Bihor
« STPE Bihor
* STPF Arad Jud. Arad



https://hub.mai.gov.ro/

Nr.crt. Structura de recrutare Judetul

6. « INSPECTORATUL TERITORIAL AL
POLITIEI DE FRONTIERA SIGHETU

Jud. Maramures

MARMATIEI
e STPF Maramures
» STPF Satu Mare Jud. Satu Mare
7. * STPF Suceava Jud. Suceava
8. * Baza de Reparatii Nave Brdila Jud. Briila

1.2. Candidatii, care au domiciliul/resedinta in alt judet decat cele mai sus-mentionate
sunt recrutati prin structurile de resurse umane subordonate Inspectoratului General al Politiei
Roméne — inspectoratele de politie judetene si Directia Generalia de Politie a Municipiului
Bucuresti, iar procedura de inscriere a acestor candidati este urmatoarea:

Cererea-tip de Tnscriere, precum si, dupa caz, consimtamdntul privind solicitarea
extrasului de pe cazierul judiciar de catre unitatea de recrutare (INSPECTORATUL DE POLITIE
JUDETEAN/DGPMB, IN FUNCTIE DE RESEDINTA/DOMICILIU), se descarci de pe site-ul
unitatii de recrutare, se completeaza de catre candidat in mod lizibil, se semneaza si Se transmit,
exclusiv Tn format electronic, la adresa de e-mail a unitatii de recrutare, panda la 12 martie 2025,
inclusiv in zilele de sambata si duminica.

La primirea cererii-tip de inscriere, persoana cu sarcini de recrutare atribuie candidatilor,
potrivit instructiunilor, codul unic de identificare, precum si centrul zonal la care este arondat, o
scaneaza si o comunicd, la adresa de e-mail indicata, candidatilor, in termen de cel mult o zi
lucrdtoare de la data inregistrarii acesteia.

Unitatile de recrutare, adica Inspectoratele Judetene de Politie si Directia Generala
de Politie a Municipiului Bucuresti au obligatia de a posta pe site-ul oficial adresa de e-mail
la care se transmit cererile-tip de inscriere.

Candidatii se pot inscrie la o singurd scoala postliceala.

Cererea-tip de inscriere, declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii
conditiilor de recrutare, adeverinta medicala eliberata de medicul de familie, precum si
Consimtamantul informat, se poate desciarca de pe site-ul oficial al unitatilor de recrutare.

Tn vederea constituirii dosarului de recrutare, candidatii depun la unititile de recrutare
documentele solicitate pana la data de 28 martie 2025.



Il.  CONDITII LEGALE SI CRITERII SPECIFICE DE
RECRUTARE

In atentia tuturor candidatilor, indiferent de procedura de inscriere aplicabila!!!!

Candidatii care opteazd pentru participarea la concursurile de admitere organizate in
sesiunea martie - iunie 2025, trebuie sa indeplineasca, in mod cumulativ, urmatoarele conditii
legale de recrutare:

a) sd aiba cetatenia romana si domiciliul Tn Romania;

b) sd cunoasca limba romana, scris si vorbit;

c) sd aiba capacitate deplind de exercitiu;

d) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic; indeplinirea acestei conditii
se constatd de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-0 examinare
medicala si evaluare psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu.

In cazul in care se constatd neindeplinirea conditiei, procedura de recrutare inceteaza
pentru candidatul respectiv.

e) s aiba varsta de minimum 18 ani impliniti sau sa 1i implineasca in cursul anului in
care participa la concursul de admitere;

f) sa fie absolventi de liceu cu diploma de bacalaureat;

g) sa aiba un comportament corespunzator principiilor care guverneaza profesia de
politist;

h) sd nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

1) s nu fie In curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

Jj) sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual
de munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

k) sd nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege.

1) sa nu aiba tatuaje ori elemente ornamentale, de orice naturd, aplicate, inserate sau
implantate pe fata si/sau gat, precum si in alte zone ale capului sau tatuaje ori elemente
ornamentale prezente pe alte zone ale corpului care sa reprezinte sau sa semnifice simboluri ,
mesaje, sloganuri sau reprezentdri de natura sa incite la violenta, urd sau discriminare ori sa aiba
conotatii politice, fasciste, legionare, rasiste sau xenofobe.

Verificarea Indeplinirii acestui criteriu se realizeaza cu ocazia examinarii medicale;



m) sa fi obtinut la purtare, in perioada studiilor liceale, media de cel putin 9,00, cu
exceptia candidatilor care au absolvit institutii de invatdmant de nivel liceal in state membre ale
Uniunii Europene in care nu se evalueaza prin notd/punctaj/calificativ purtarea elevului;

n) s nu fi fost exmatriculati pentru abateri disciplinare dintr-o institutie de invatamant.

0) sd detind sau sa obtind pana la absolvire permis de conducere categoria B.

Candidatii declarati >’ Admis” la concursul de admitere in institutiile de Tnvatamant nu

trebuie sa aiba calitatea de membru al vreunui partid politic sau organizatii cu caracter politic.

I11. COMPLETAREA DOSARULUI DE RECRUTARE

Dosarul de recrutare in vederea participarii la concursul de admitere contine
urmaitoarele documente:

a) cererea de Tnscriere;

b) copie act de identitate;

C) copie certificat de nastere al candidatului;

d) copie certificat de nastere al sotului/sotiei;

e) copie certificate de nastere ale copiilor;

f) copie certificat de casatorie;

g) copie hotarare judecatoreasca privind starea civila;,

h) adeverintd medicala eliberatd de medicul de familie in conditiile ordinului
ministrului afacerilor interne privind examinarea medicala a candidatilor la concursurile de
admitere 1n institutiile de Invatamant care formeaza personal pentru nevoile MAI, precum si la
concursurile de incadrare in MAI, din care sa rezulte ca este clinic sanatos pentru participarea la
concursul de incadrare in MAI, eliberata cu cel mult 6 luni anterior deruldrii selectiei;

i) extras de pe cazierul judiciar/certificat de cazier judiciar/consimtdmant obtinere
certificat (Extrasul poate fi inlocuit si de un certificat de cazier judiciar depus de candidat, aflat
in termen de valabilitate, respectiv 6 luni de la data eliberarii)

J) declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de inscriere;

k) curriculum vitae, model comun european;

I) copie diploma de bacalaureat

Candidatii care au obtinut in strainatate o diploma echivalenta celei de la examenul

national de bacalaureat depun urmaétoarele documente:



a) copia diplomei echivalente obtinuta in straindtate;

b) traducerea legalizata a diplomei echivalente,

¢) atestatul de recunoastere a studiilor, eliberat de Centrul National de Recunoastere
si echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei.

m) copie foaia matricola pentru clasele IX-XI/IX-XIII

n) autobiografie;

0) tabel nominal cu rudele candidatului si sotul/sotia candidatului;

p) copia carnetului de munca/certificatului de stagiu de cotizare si/sau alte documente
doveditoare care sa ateste vechimea In munca;

q) declaratia pe propria raspundere privind apartenenta la etnia/minoritatea nationald;

r) adeverinta privind apartenenta la etnia/minoritatea nationala (eliberata de o asociatie
legal constituitd);

S) aprobarea pentru locurile rezervate copiilor personalului cu accidente de munca si
deces ca urmare a unui accident de munca — masurile de sprijin acordate politistilor si
militarilor — Ordinul M.A.L nr. 35/2014 si Ordinul M.A.L nr. 108/2014;

t) Comunicarea aprobarii ministrului afacerilor interne privind inmatricularea intr-0
institutie de Invatdmant M.A.I. — pentru candidatii beneficiari ai prevederilor
O.M.A.L nr. 35/2014 privind masurile de sprijin acordate politistilor incadrati intr-un
grad de invaliditate si familiile acestora, precum si familiile politistilor decedati;

u) FIAM sau, dupa caz, procesul-verbal de cercetare a evenimentului;

V) Decizia medicala avizata sau certificatul-decizie medicala, emisa/emis pe numele
politistului ranit sau al politistului decedat;

w) Certificat de deces al politistului decedat, daca este cazul,

X) Orice alte documente, pe care candidatul le considera necesare in cadrul concursului;

y) o fotografie color 9x12 cm;

La concursul de admitere pot participa numai candidatii care indeplinesc, In mod
cumulativ, conditiile legale si criteriile specifice pentru recrutarea candidatilor, stabilite de actele
normative in vigoare si ale caror dosare de recrutare au fost completate in conformitate cu
prevederile art. 5 alin. (1) lit. b) din Anexa nr. 2 la Ordinul MAL. nr. 140/2016 privind activitatea
de management resurse umane in unitatile de politie ale MAIL cu modificarile si completarile
ulterioare.

Modelele documentelor, actualizate, sunt postate pe site-ul oficial al unitatilor de

recrutare.



IV. EVALUAREA PSIHOLOGICA

Evaluarea psihologicd a candidatilor se realizeaza, in conformitate cu Dispozitia
directorului Centrului de Psihosociologie al M.A.L. potrivit planificarii intocmite cu structurile cu
atributii de recrutare. Evaluarea psihologicd se sustine Tnaintea examindrii medicale.

V. PROBELE DE CONCURS

V.1. SUSTINEREA PROBEI DE EVALUARE A PERFORMANTEI FIZICE

Proba de evaluare a performantei fizice se sustine in perioada 04-10 aprilie 2025,
indiferent de unitatea de invatdmant pentru care candidatul a optat, in centrele zonale de selectie,
potrivit arondarii prevazute in anexa nr. 6 la Dispozitia directorului general al D.G.M.R.U nr. II/
11459/ 20.02.2025 si consta in parcurgerea unui traseu practic-aplicativ.

CENTRELE ZONALE DE SELECTIE
pentru sustinerea probei de evaluare a performantei fizice

v Academia de Politie ""Alexandru Ioan Cuza" Bucuresti - pentru candidatii din
Municipiul Bucuresti si judetele: Arges, Caldrasi, Constanta, Giurgiu, lalomita, Ilfov,
Teleorman, Tulcea;

v Scoala de Agenti de Politie ""Vasile Lascar'" Campina - pentru candidatii din
judetele: Brasov, Braila, Buzau, Covasna, Dadmbovita, Galati, Prahova, Vrancea;
v Scoala de Agenti de Politie "Septimiu Muresan" Cluj-Napoca - pentru

candidatii din judetele: Alba, Bistrita-Nasaud, Cluj, Harghita, Hunedoara, Maramures, Mures,
Salaj, Sibiu;

v Scoala de Pregatire a Agentilor Politiei de Frontiera ""Avram Iancu' Oradea
- pentru candidatii din judetele: Arad, Bihor, Caras-Severin, Satu Mare, Timis;

v Scoala Militara de Subofiteri Jandarmi '"Grigore Alexandru Ghica"
Dragasani - pentru candidatii din judetele: Dolj, Gorj, Mehedinti, Olt, Valcea;

v Scoala Militara de Subofiteri Jandarmi '"Petru Rares'" Falticeni - pentru

candidatii din judetele: Bacau, Botosani, lasi, Neamt, Suceava, Vaslui;

Atentie !!! La sustinerea probei de evaluare a performantei fizice constituie frauda
adaugarea de materiale care modifica forma si lungimea naturald a unghiilor, de naturd a influenta
rezultatele obtinute.

Frauda sau tentativa de fraudd dovedite se solutioneazd de responsabilul de sald prin
eliminarea candidatului in cauzad din concurs si intocmirea unui proces-verbal, din care sa rezulte
in ce a constat tentativa sau frauda savarsita, la care se ataseaza proba/probele materiale.



La proba de evaluare a performantei fizice nu se admit contestatii, repetari sau
reexaminari.

Repartizarea, planificarea si rezultatele obtinute sunt aduse la cunostinta candidatilor prin
postarea acestora atat pe site-ul scolii www.avramiancu.ro si pe al centrelor zonale de selectie, cat
si portalul de servicii electronice al M.A.L.

Pe perioada desfasurarii probei de evaluare a performantei fizice, candidatilor li se asigura,
gratuit, asistentd medicala.

V.2. SUSTINEREA PROBEI DE VERIFICARE A CUNOSTINTELOR

Proba de evaluare a cunostintelor se sustine de catre candidatii care au promovat proba de
evaluare a performantei fizice in data de 12 aprilie 2025, la Scoala de Pregitire a Agentilor
Politiei de Frontiera “Avram Iancu” Oradea.

VI. EXAMINAREA MEDICALA

Examinarea medicala se realizeaza potrivit prevederilor Ordinului M.A.L. nr. 105/2020
pentru candidatii declarati promovati la probele de concurs pana la completarea numarului de
locuri disponibile, in ordinea descrescatoare a notelor finale, Tn perioada 17 aprilie - 04 iunie
2025.

Compartimentul cu sarcini de recrutare informeaza candidatii cu privire la continuarea
procedurilor de selectie si prezentarea la unitatea de recrutare In vederea Inmandrii adresei
prevazute la art. 4 alin. (2) din anexa nr. 1 la Ordinul M.A.L. nr. 105/2020, precum si a copiei
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie existente Tn dosarul de recrutare.

Rezultatele examinarii medicale se posteaza atat pe site-ul scolii www.avramiancu.ro, cat

si in Hub-ul M.A.1., 1a finalul fiecarei zile pentru candidatii care au finalizat examinarea medicala,
succesiv, pana la completarea numarului de locuri scoase la concursul de admitere.

VII. AFISAREA REZULTATELOR FINALE

Sunt declarati ,,admisi” candidatii care au fost declarati ,,apt medical”, in ordinea
descrescatoare a notelor finale.

Rezultatele finale ale admiterii se afiseaza la sediul scolii si se posteaza atéat pe site-ul
oficial al institutiei , cat si in Hub-ul M.A.l., pana la data de 06 iunie 2025.


http://www.avramiancu.ro/
http://www.avramiancu.ro/

